
关于修订本科课程教学大纲、考核大纲的通知 
各系、教研室：

课程教学大纲、考核大纲是课程教学、考核的纲领性文件，是保证教学质量和实现培养目标的重要文件，是教师教学工作质量考核和学生课程学习考核的重要依据，是教师教学和选编教材的主要依据。由于教学改革的不断深化，近年来新开课程增多，课程内容变化也较大，许多课程的教学大纲需要重新制订。为了进一步完善教学管理，使我院本科课程教学大纲、考核大纲修订达到科学化、标准化、规范化水平，学院决定在2012修订的人才培养方案的基础上全面修订各专业本科课程教学大纲。

一、修订课程教学大纲的原则 
1、课程教学大纲、考核大纲遵循教育教学规律，符合时代要求，体现教育教学思想观念的更新。要根据社会政治、经济、科技和文化的发展适时、审慎修订。各教研室或课程组教师要认真研究、总结课程教学与改革实践经验，结合学校总的培养目标和专业培养目标，合理、科学地制订课程目标和课程内容要求等。

    2、课程教学大纲、考核大纲的制订要符合培养方案整体优化要求，应突出课程特点，其内容须根据该课程在课程体系中的地位和作用，设计课程的教学目的、内容、各教学环节安排，处理好相关课程的分工和联系，避免课程内容间的重复和遗漏。 

3、课程教学大纲、考核大纲要有高度的科学性、思想性、实践性，要将科学知识传播与能力培养、全面素质教育相结合，要重视培养学生的学习能力、实践能力和创新能力。在内容选择和教学方法上为学生创新提供良好的环境。 

 二、制订（修订）课程教学大纲具体要求
1、本次课程教学大纲、考核大纲修订，要求与2012年修订的培养方案协调一致，反映新的培养方案的教学思想，要注意各门课程之间、基础课与专业课之间内容上的整合及合理的衔接，保证教学内容具有合理性、科学性和先进性。

2、各系（教研室）在修订本科课程教学大纲、考核大纲时，严格按照各专业人才培养方案中的课程信息规定。对课程名称相同、学时和学分不同、实验学时不同的课程要分别编写大纲。

3、本次课程大纲的修订只对2012年修订的各专业本科培养计划中的全部课程，不包含专升本。

4、课程教学大纲、考核大纲要通过教研室或课程组充分论证后，形成定稿。各负责人必须按格式要求编写，注意语言叙述的流畅，避免错别字，最后由学院教务办进行文字审定。                                 
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